
NEW WORK STYLE 5
March

2026健幸！ワーク宣言通信

健幸！ワーク宣言について 多摩市企画課
042-338-6916
tm032000@city.tama.tokyo.jp

市は宣言企業同士のつながりを後押しし

ています！企業間で共有したい情報など

お気軽に多摩市までご連絡下さい
 多摩市×New Work Style動画公開中

新 規 宣 言 企 業

▲企業HP

株式会社京王パスポートクラブ
（宣言日：2026/1/29）

健幸！ワーク宣言  令和8年度の主な取組みご紹介

今年度は11月を「健幸！ワーク月間」とし、市報をはじめ様々な媒体で「健幸！ワーク宣言」

を積極的に周知する予定です。そのほかにも今年度初めて取り組む施策が盛り沢山！ご興味のあ

る企業・団体様には個別に詳細を説明させていただきますので、企画課までお問合せください。

１．多摩市健幸ポイントTAMAるんるん♪アプリとの連動施策の推進

・健幸！ワーク宣言企業が実施する公益的イベントへの健幸ポイント付与

・市内在勤の健幸！ワーク宣言企業社員へのウェアラブル端末貸出し（40歳以上限定、60歳以上優先）

・企業内ウォークバトル ほか

２．学生などに向けた宣言企業のPR動画・ポスター製作

・若年層に届く企業紹介ショート動画を作成し多摩市公式Instagramに掲載。

あわせてポスターを作成し、市内を中心に掲載予定。

３．交流会やセミナー開催

・企業＆学生交流会開催（10～11月頃）、セミナー＆企業交流会開催（2月頃）

知って語ろう！健康経営セミナー＆企業交流会（ご報告）

市と健康経営の推進に関する連携協定を締結しているアクサ

生命保険株式会社の協力のもと、健康経営に関するセミナーを

開催し、市内企業8社・14名の方々に参加いただきました。今

年もセミナーのテーマを変えて実施する予定です（日時未定）。

ぜひご参加ください。

【令和7年度】日時：2026年2月20日（金）15～17時

  場所：パルテノン多摩 第３・４会議室

※健康経営は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です

京王パスポートクラブは、京王グループのカード会社として沿線

を中心に便利でお得なコミュニティカードづくりを進めています。

高い年休取得率の他、フレックスやテレワーク等の柔軟

な働き方をサポートする制度が充実。仕事とプライベート

を両立しやすく、健幸に働くことができる職場です。
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