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健幸！ワーク宣言について▶多摩市企画課
042-338-6916
tm032000@city.tama.tokyo.jp

市は宣言企業同士のつながりを後押しし

ています！企業間で共有したい情報など

お気軽に多摩市までご連絡下さい
◀ 多摩市×New Work Style動画公開中

新 規 宣 言 企 業 特 集

健幸！ワーク宣言は令和8年1月に50社(団体)を突破しました。今回は新規宣言企業の特集です。

▲京王フェアウェルサポート株式会社

京王フェアウェルサポートは、葬儀会館の運営・葬儀施行・

事前相談やアフターサポートを行っています。 HP▼

京王フェアウェルサポート株式会社
（宣言日：2025/11/28）

▲株式会社京王百貨店 聖蹟桜ヶ丘店

▲株式会社エイルヘッジ

エイルヘッジは、コンサルティングからシステム開発、デザイ

ン、海外支援まで幅広くサポートしています。子育て支援が手厚
HP▼

株式会社エイルヘッジ
（宣言日：2026/1/14）

く、年休135日超で残業も少ない働きやすい環境。派遣

もなく、安心して働け、リモートワークも充実していま

す。

年中無休で運営する中、リフレッシュ休暇や有給取

得の制度が充実しており、従業員が健幸に働くことが

できる職場です。

京王百貨店聖蹟桜ヶ丘店は、地域の日常に寄り添いながら、暮

らしを豊かにする百貨店を運営しています。
HP▼

株式会社京王百貨店 聖蹟桜ヶ丘店
（宣言日：2026/1/7）

働く環境づくりにも積極的に取り組んでおり、フ

レックス制度や育児・介護を支える制度が整った、

社員が明るく元気に活躍できる職場です。

京王ＳＣクリエイションは、京王聖蹟桜ヶ丘ＳＣをはじめと

する京王線沿線のショッピングセンター等を運営しています。
HP▼

株式会社京王ＳＣクリエイション
（宣言日：2025/11/21）

社長自ら「ＴＡＭＡるんるん♪」を愛用し健康的な

生活を実践しているほか、フレックス、テレワーク制

度等、社員が安心して働ける環境づくりに取り組んで

います。
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