
検討テーマ

活力と魅力あふれる
まちづくり

＜クリエイティブな視点で切り拓く！＞

誰でも挑戦できる
まちづくり

＜未来の起業家をサポート！＞

いきいきと地域で働
けるまちづくり

＜ウェルビーイングな働き方の実現！＞

対応施策（例）

• 企業誘致
• 拠点地区の活性化
• 商店街振興
• 農業振興 など

• 創業・経営支援
• 中小企業指導育成 など

• 就労支援（企業側も含む）
• 働く環境の整備 など

テーマ横断で検討する視点

①脱炭素・エネルギー対策 ②DXの推進 ③若者対策

部会の設置について（検討テーマ等）

部会名

クリエイティブチーム チャレンジチーム ワークスタイルチーム

資料３



クリエイティブチーム チャレンジチーム ワークスタイルチーム

部会長

副部会長

部会員
（敬称略）

京王電鉄㈱ 山崎瞭佑 多摩信用金庫 余田賢太
㈱グリーン・
ワイズ

宮下明穂

新都市セン
ター開発㈱

新庄貴之 合同会社ライ
フイズ

影近 卓大 JUKI㈱ 森本美加子

多摩信用金庫 宍戸亜紀子

多摩大学 門倉友博 大妻女子大学 東舞子多摩大学 大隈悠祐

多摩大学 大林愛礼
多摩大学 高梨志龍 大妻女子大学 花澤歩佳

中央大学 柳澤万葉

大妻女子大学 森下友愛
帝京大学 木下拓真

アドバイザー
(不定期参加)

部会員構成について
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会長が指名

部会長が指名

松本会長のほか市職員（都市計画部門）を予定



今後の予定について

時期 主な内容

令和６年５月 部会設置について協議・決定（推進会議）

５月 部会の開催（初回） ３部会合同オリエンテーションなど

６月 第２回部会 グループワーク（目指す街の姿（方向性）の検討など）

７月 第３回部会 グループワーク（同上）

８月 第４回部会 グループワーク（目標・施策等の検討など）

９月 第５回部会 ３部会合同成果発表（練習）、グループワークなど

10月 第６回部会（推進会議合同開催）成果発表会、最終調整

11月
部会検討結果を盛り込んだ計画素案の決定（推進会議）
※推進会議決定後、多摩市経営会議で協議、庁内意見反映後、経営会議で決定

12月 素案決定の報告（推進会議）

12月~１月 パブリックコメント、オープンハウスによる市民意見の聴取

令和７年１月
市民意見を反映した計画原案の決定（推進会議）
※推進会議決定後、多摩市経営会議で決定

２月 計画決定の報告（推進会議）

４月 計画施行
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第１章

計画の概要

•策定の主旨

•計画期間など

第2章

現状と課題

•市内産業概要

•これまでの取組

•今後の動向

第3章

施策の方向性

•産業振興施策の
方向性（３つ程度）

第４章

指標と個別施策

•方向性①の指標
や個別施策

•方向性②の…

•方向性③の…

（参考）多摩市産業振興マスタープランの概要

多摩市総合計画や関連計画
を参考に市が作成する。
計画期間については、施策
の方向性や個別施策の結果
を踏まえて推進会議にて決
定する。

市内産業の概要については
、経済センサスや国勢調査
、多摩市独自調査などを参
考に市が作成する。
その他、推進会議や部会の
求めに応じて資料提供する
。

現状と課題を参考に、推進
会議において方向性の当た
りをつけ、部会で検討する
テーマを決定する。
なお、部会での検討の過程
で、推進会議の想定と異な
る方向性に決定することも
あり得る。

現状と課題や検討テーマを
参考に、部会にて方向性、
指標、個別施策などを検討
する。

推進会議が検討 部会が検討市役所が検討・提示
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